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1. INTRODUCCION

¢ Estas incorporando personal a tu empresa y necesitas saber cual es el
contrato que mas te interesa? ;Sabes en qué se diferencian un contrato en
practicas de un contrato de formacion, o qué es un contrato de relevo, o de
distribucion....? A éstas y mas cuestiones se ofrecen respuestas en este util
monografico tematico dedicado especialmente a los contratos de trabajo.

La contratacion de personal es un aspecto a tener en cuenta dentro del area
laboral de la empresa. Hoy en dia, la mayoria de los negocios, sean grandes o
pequefos, necesitan contratar personal para sus diferentes areas de gestion
(produccién, administracion, marketing, etc...). Para poder llevar a cabo esta
labor es importante conocer cuales son los diferentes modelos de contrato de
que dispone el empresario, para asi, saber cual es el que mas le conviene
segun sus necesidades empresariales.

Con este objetivo, Allbecon, importante organizacion empresarial dedicada a
ofrecer servicios integrales en recursos humanos, patrocina este documento
monografico sobre “Contratos de trabajo” en el que se muestran, por ejemplo,
los distintos modelos de contratos existentes, asi como sus principales
caracteristicas y otras cuestiones de interés.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES

2.1.- ; Qué es un contrato de trabajo?

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador por el que
éste ultimo se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del
empresario y bajo su direccién, a cambio de una retribucion.

El INEM proporciona interesante informacién al respecto, por ejemplo: quién
puede firmar un contrato, como puede formalizarse, cuando es obligatorio
realizarlo por escrito, duracion del contrato de trabajo, obligaciones del
empresario, el periodo de prueba, duracion del contrato, derechos y deberes
del trabajador.

Para mas informacion, haz click aqui.

2.2.- Duracion del contrato de trabajo

La contratacion de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada. Los concertados por una duracion determinada se
celebraran bajo una serie de circunstancias. Para mas informacién, haz click
aqui.
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http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/td01.htm
http://www.inem.es/ciudadano/p_empleo2.html
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/81CB623DDFC47CE1C1256A54004AC9AB?OpenDocument
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2.3.- Extincion del contrato de trabajo
A continuacion se exponen los diferentes motivos por los que se puede
rescindir un contrato de trabajo.

o Causas para la extincion del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo se puede extinguir: por mutuo acuerdo entre las
partes, por causas consignadas validamente en el contrato o por
expiracion del tiempo convenido.

o Reaquisitos para la extincion del contrato por causas objetivas.
Uno de los motivos de extincidn del contrato es por causas objetivas.

o Especificaciones de algunas de las causas para la extincién del contrato:

» Incapacidad del trabajador

» Jubilacién del trabajador

> Despido colectivo

2.4.- Violacién del contrato de trabajo

La violaciéon de un contrato de trabajo se da cuando una de las partes en la
relacion percibe que la otra ha fallado en el cumplimiento de una (o varias)
obligaciones prometidas con anterioridad.

/.Cuales son las consecuencias de esta violacion contractual?

2.5.- Demanda de resolucion del contrato de trabajo

Los trabajadores pueden plantear una demanda de resolucién del contrato de
trabajo si esta vigente, mientras el expediente de regulacién de empleo no se
haya resuelto.

3. MODELOS DE CONTRATO

A través de esta seccion se puede acceder a la web del INEM (Instituto
Nacional de Empleo) y conocer las diferentes modalidades de contratos, asi
como acceder a la descarga de impresos.

La informacién esta actualizada con fecha de febrero 2004 y los cédigos de los
contratos del INEM son iguales a los utilizados por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/40C2A6B2680B20CAC1256A8800455BD6/$File/Causas_para_la_extinci�n_del_contrato_de_trabajo.pdf
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/50ECBCE74B5607EBC1256A950056C46C/$File/Extinci�n_del_contrato_de_trabajo_por_causas_objetivas.pdf
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/2D2B8520E069309BC1256A8E0054A5D7?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/80196C01B50971C8C1256A8E005A58C6?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/3ABD6B76B3F9F214C1256A95005643DA?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/2E1971CA59CF03BFC1256AFE00557EF9?OpenDocument
http://www.datadiar.com/actual/plaboral/19vi01f.htm
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o Contrato de trabajo indefinido
Fomento de la contratacion indefinida
Modelo

o Contrato indefinido bonificado
- Mujeres desempleadas
- Desempleados inscritos durante 6 o mas meses en el INEM
- Trabajadores mayores de 45 afios
- Perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo
- Desempleados perceptores incluidos en el Régimen Agrario de

la Seguridad Social
- Perceptores de la renta activa de insercion
a tiempo completo a tiempo parcial

o Contratos indefinidos o temporales bonificados
- Trabajadores en situacion de exclusion social
- Victimas de violencia doméstica
- Trabajadores mayores de 52 afos beneficiarios de los
subsidios por desempleo

o Contrato en practicas

o Contrato para la formacion

Otros contratos: contrato de duraciéon determinada, contrato de relevo,
contratos para trabajadores minusvalidos, para la investigacion, de sustitucién
por jubilacion anticipada, contrato de trabajo a domicilio y de trabajo en grupo.
Si clicas aqui, accederas a la descripcion y caracteristicas de todos estos tipos
de contratos y a su descarga.

4.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

No todos los contratos poseen las mismas caracteristicas. Existen variaciones
en cuanto a la duracién, objeto del contrato, obligaciones y derechos, etc...

En el caso de que alguno de los contratos mencionados en el apartado anterior
se celebre a tiempo parcial, se deberan tener en cuenta, ademas, las
caracteristicas de este tipo de contratos.

A continuacion, se analizan mas concretamente las caracteristicas propias de
algunos de los contratos mas comunes.
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http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/contratos/2fomento.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-170.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-172.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-194.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-174.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/contratos/11maltrato.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-202.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-202.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-176.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-175.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/tipologia.htm
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/contratos/22tiempoparcial.pdf
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o Contrato en practicas
- Informacién general
- Requisitos vy caracteristicas

o Contrato de formacion
- Informacién general
- Requisitos vy caracteristicas

o Contrato de distribuciéon
- Extincidn del contrato de distribucién

o Contrato de trabajo a domicilio

o Contrato de agencia

o Contrato de comision
- Obligaciones del contrato de comision

o Contrato administrativo

o Contrato de obra

5.- CONVERSION DE CONTRATOS

En ocasiones, dentro de la actividad laboral de la empresa, se realizan
conversiones de contratos, es decir, se sigue disponiendo de los servicios del
trabajador pero bajo un tipo de contrato diferente. A continuacién, se muestran
los diferentes modelos de conversion de contrato.

o Conversion del contrato temporal a indefinido

o Comunicacion de conversion temporal a indefinido para trabajos fijos
discontinuos

6.- SOBRE ALLBECON

ALLBECON es una importante organizacién empresarial dedicada a ofrecer
servicios integrales en recursos humanos. Actualmente es una de las empresas
lideres en Alemania y Espafia, con un gran crecimiento en Europa.

ALLBECON esta especializada en la gestion de personal y actia como
proveedor de calidad, tanto en Espafa como en el resto de paises en los que
esta presente.
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http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/A856FE71EB796D98C1256A4700615918/$File/Contrato_de_trabajo_en_pr�cticas.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/contratos/14practicas.pdf
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/B89FB8E0D4D669D6C1256A4E00363E6C/$File/Contrato_de_trabajo_para_la_formaci�n.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/contratos/13formacion.pdf
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/53700AEED378B8ECC1256AFE00371149?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/A48058B859BB5F59C1256AFE003A23BB?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/1DD55E9F664552ACC1256A4E0036D9FF?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/292ABC432BBEC877C1256B050045BE87?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/C9F3898E58801634C1256AEF0067F5BB?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/94C697067E78EFA8C1256AF600438BA0?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/F6358988AD1AADA8C1256B0B004246EE?OpenDocument
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/Noticias/B69E43CAE761D9D0C1256B11006C09D3?OpenDocument
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-183.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-185.pdf
http://www.inem.es/ciudadano/empleo/contratacion/impresos/pe-185.pdf
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Las principales actividades de ALLBECON son el trabajo temporal, la
seleccion de personal y el outsourcing. Ademas, ofrecen servicios de
personal especializado en diferentes sectores econdmicos.

Integrada por una amplia red de oficinas distribuidoras por toda la geografia
europea, tiene su sede en Dusseldorf, donde esta ubicada la empresa
originaria ALLBECON AG, y dispone de cobertura en Espanya, Italia, Suiza y
Polonia. Concretamente en Espafa, ALLBECON esta presente en Cataluia, la
Comunidad de Madrid, la Zona de Levante y Aragon.

Los trabajadores de ALLBECON estan regulados por la normativa laboral y
mercantil segun la relacion triangular que se establece entre ALLBECON, el
trabajador y la empresa usuaria. Si desea mas informacion sobre éste tema,

pulsa aqui.

Para conocer mas sobre los servicios de ALLBECON y/o ponerse en contacto
para contratar algun servicio, pulsa aqui.
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http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/BaseDocumental.nsf/contratacionALLBECON.doc
http://www.espaciopyme.com/EspacioPyme/PresupuestosEficiencia.nsf/TrabajoTemporal?OpenForm

