
 
El Primer Portal de Negocios para empresas Prevención de Riesgos Laborales
 

Monográfico elaborado con información propiedad de Sociedad de Prevención Asepeyo, S.L. 

 

1 

 
 
 

Colección de Monográficos sobre Prevención de Riesgos Laborales 
Legislación: qué dice la Ley y en qué me afecta 

 
 
A partir de la Ley 31/95, Ley de Prevención de Riesgos Laborales, todas las 
empresas están obligadas a desarrollar una política de prevención que 
garantice la seguridad y salud de los trabajadores. 
 
La Ley 
La ley de prevención de riesgos laborales (ley 31/95, Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales) y la ley 54/03, de reforma del marco normativo de la 
prevención de riesgos laborales, tienen por objeto la determinación del cuerpo 
básico de garantías y responsabilidades preciso para establecer un adecuado 
nivel de protección de la salud de los trabajadores frente a los riesgos 
derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una política 
coherente, coordinada y eficaz de prevención de los riesgos laborales. 
 
Empresario y trabajador 
Por lo que respecta al empresario, la ley le obliga a integrar la prevención de 
riesgos laborales en el sistema de gestión de la empresa, tanto en el conjunto 
de sus actividades como en todos los niveles jerárquicos de ésta a través de 
un plan de prevención. 
 
Por lo que respecta al trabajador, la ley le reconoce un derecho a una 
protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, pero también le 
otorga una serie de obligaciones en materia de prevención de riesgos. 
 
Incumplimiento de la Ley 
El incumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones en prevención de 
riesgos tiene consideración de incumplimiento laboral. 
 
El empresario que incumpla sus deberes sobre prevención de riesgos 
laborales se expone a sanciones económicas que pueden llegar hasta los 
601.012,10 euros. 
 
Además, el incumplimiento de la normativa puede llegar a resolverse por la vía 
penal, por lo que los propios empresarios pueden llegar a responder con penas 
de prisión. 
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Consulta de información legal 
El INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), que 
depende del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, permite  consultar, a 
través de su web (http://www.mtas.es) los textos legales de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, su reglamentación de desarrollo y 
normativa relacionada de una forma fácil y sencilla. 
También se pueden consultar los textos de las guías técnicas para la 
evaluación y prevención de los riesgos, de carácter no vinculante, que el 
Instituto elabora y mantiene actualizados, de acuerdo con lo dispuesto en la 
disposición final primera de los reglamentos derivados de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales. 
 
 
Más información jurídica 
Si te interesa documentarte más sobre el ámbito jurídico, te ofrecemos desde 
aquí acceso a otros monográficos que contemplan: 

• Legislación normativa general 
• Legislación Lugares de Trabajo 
• Jurisprudencia 
• Legislación equipos y productos utilizados en el trabajo 

http://www.espaciopyme.com/asepeyo/epublish.nsf/(vWebListado)/9C6A0F43E76EED5BC1257106003FA742/$file/NormativaGeneral.pdf
http://www.espaciopyme.com/asepeyo/epublish.nsf/(vWebListado)/C4B56A0031408654C1257106003D4C65/$file/Legislaci%C3%B3nLugaresTrabajo.pdf
http://www.espaciopyme.com/asepeyo/epublish.nsf/(vWebListado)/B8BC007C02F286C0C1257106003D879E/$file/Jurisprudencia.pdf
http://www.espaciopyme.com/asepeyo/epublish.nsf/(vWebListado)/B8BC007C02F286C0C1257106003D879E/$file/Jurisprudencia.pdf

