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Coleccion de Monogréficos sobre Prevencidon de Riesgos Laborales

Jurisprudencia

En este monografico se recogen algunos veredictos que han sentado
jurisprudencia en materia de legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
Han estado dictados por diversos tribunales (Navarra, Sevilla, Cataluiia, Madrid
y Aragon) en la resolucion de diversos litigios.

Si te interesa consultar alguna de estas sentencias puedes descargartela
desde la pagina anterior. Desde alli también puedes consultarnos mas
jurisprudencia sobre algun otro caso determinado.

Amortizacién plaza médico empresa

e Al contratar la Vigilancia de la Salud con Servicio de Prevencion Ajeno, se
prescinde del médico de empresa. Se extingue el contrato de trabajo
basandose en causas objetivas, debido a la amortizacion de puesto de
trabajo, el trabajador era el médico de empresa, y se concertd con una
Mutua de Accidentes de Trabajo de los servicios de prevencion Sentencia
de 4 octubre 2000.

Condena por homicidio imprudente y delito contra la seqguridad de los
trabajadores

¢ No facilitar los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su
actividad con las medidas de sequridad e higiene adecuadas. Omisién en lo
relativo a la facilitacién de los medios necesarios para el desempefio del
trabajo en las adecuadas condiciones de seguridad, resultando fallecido un
trabajador.

Delegados de prevencion no sujeto a proporcionalidad

e Designacion de Delegados de Prevencién. Aplicacion de la
proporcionalidad en la designacion de representantes de los trabajadores.
No esté sujeta a criterios de proporcionalidad participacion y representacion
de los trabajadores: delegados de prevencion: designacion

Examen de salud obligatorio
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e Obligacion de someterse a reconocimiento médico. Cuando su estado de
salud pueda constituir un peligro para si mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con su centro de trabajo.

Falta de medidas de seguridad

e Responsabilidad solidaria para las empresas en los supuestos de Falta de
Medidas de Sequridad. Supuesto de empresa de construccion “contratas”.

Método de evaluacidon de riesqos

e Método evaluacion Riesqos

Orden empresaria de afeitarse barba por higiene

Orden injustificada dada a cocinero de rasurarse la barba

e Sancion disciplinaria laboral. Orden empresarial desproporcionada, afeitarse
la barba un trabajador por razones de higiene. El empresario sanciond a un
trabajador por no afeitarse la barba por razones de higiene.

Orden empresarial con riesgo para la integridad fisica

e Nulidad de orden empresarial. La proteccion eficaz frente a los riesgos
opera como limite a las facultades directivas del empresario, de forma que
una orden o instruccion empresarial suponga un riesgo ilicito para la
integridad fisica de los trabajadores.

Protecciéon mujeres embarazadas

e Proteccién de la maternidad. Especialista en radiodiagndstico queda
liberada para realizar practicas por el riesgo pero se le reconoce el derecho
a que le sean retribuidas las guardias no realizadas.

Suspensioén del contrato por IT por riesgo durante el embarazo

e Riesgo durante el embarazo. Suspensioén del contrato de trabajo.
Prestacion. Procedencia.
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